
 
 
 
 
 
 
 

陸別町の最大の強みである、日本一の寒さなどの自然を生かし、すべての世代の住⺠が「ず

っと住み続けたい」、進学や就職で一度は町外に転出した若い世代が「いつかは帰りたい」、町

外の方が「一度は⾏ってみたい、訪れてみたい」と思えるような魅⼒を感じるまちづくりを、

町⺠と⾏政が一丸となって進めてい⾏きます。 

 

基本目標 1 自然と溶け合う豊かな地域産業のまち 

 本町の基幹産業である農業及び林業において、新たな人材の確保、育成を図るとともに、生産基盤の

充実及び経営体制の強化を促進します。多面的な機能をもつ森林はその機能が発揮されるよう保全を推

進するとともに、関係機関との連携により人工林の適切な施業を実施します。 

また、「しばれフェスティバル」など地域イベントの開催などを通して、魅力ある観光地づくりを推進

し、さらに、商工業においては後継者や新規企業の育成・誘致、経営環境の改善を促進し、地域に根ざ

した商工業の振興をめざします。 

基本目標 2 支え合いで心と身体の幸せをつくるまち 

 地域全体での健康づくりの積極的な取組を進めるとともに、保健センターと関寛斎診療所を保健医療

の拠点として各種施策に取り組みます。 

また、安心して子どもを産み、健やかに育てることができる環境づくりのため、必要な支援が切れ目

なく届く体制づくりを推進します。 

さらに、高齢者や障がい者が意欲や能力を発揮し自立して生活できる環境の整備を推進し、一人ひと

りが役割を持ってお互いに支え合う仕組みづくりを推進します。 

基本目標 3 快適に暮らせる心地よい生活環境のまち 

 自然災害への対応力を強化するため、防災力向上に向けた取組を通じて、災害に強いまちづくりを推

進します。また、住民ニーズを踏まえた上で地域公共交通の見直しを検討するとともに、上下水道や道

路などの生活インフラに関しては、これからも計画的な維持管理を推進し、すべての人が心地よく、安

心して生活できる環境を整備していきます。 

 

令和２年度～11 年度 



将将来来像像にに向向けけ、、55 つつのの目目標標ととそそれれをを実実現現すするるたためめのの３３ ３３ 個個のの施施策策  

1 自然と溶け合う豊かな地域産業のまち 

 （１） 農業の振興 （２） 林業の振興 

 （３） 商工業の振興 （４） 個交流・観光拠点づくり 

2 支え合いで心と身体の幸せをつくるまち 

 （１） 健康づくりの充実 （２） 地域医療の充実 

 （３） 地域福祉の充実 （４） 出産・子育て支援の充実 

 （５） 高齢者支援の充実   

 （６） 障がい者支援の充実地域における、保健･医療環境づくり 

3 快適に暮らせる心地よい生活環境のまち 

 （１） 自然環境の保全 （２） 住環境の充実 

 （３） 環境衛生の充実 （４） 水道水供給と排水・し尿処理の推進 

 （５） 公園・緑地の整備 （６） 道路・公共交通の整備 

 （７） 防災体制の充実 （８） 消防・救急の充実 

 （９） 防犯・交通安全の推進 （10） 雪・寒さ対策 

 （11） 情報通信環境の充実   

4 豊かな心を育む学びと人づくりのまち 

 （１） 学校教育の充実 （２） 生涯学習の推進 

 （３） 青少年の健全育成 （４） 生涯スポーツの振興 

 （５） 芸術・文化活動の推進 （６） 文化財保護の推進 

5 ふれあいと交流で創るあたたかなまち 

 （１） 住民参画の推進 （２） 地域づくりと交流の推進 

 （３） 広報・広聴の推進 （４） 行政経営の推進 

 （５） 広域行政の推進   

 

基本目標 4 豊かな心を育む学びと人づくりのまち 

 

だれもが学ぶことができ、新しい時代に対応した生きる力を身につけられるよう、自らの意志で自ら

学ぶことができる環境づくりを進めます。さらに、まちづくりや人や自然との触れ合いなどこの地でし

か得られない楽しみや体験などを重視した社会教育に力を注ぐとともに、町民が楽しむことができる場、

活躍できる場づくりを推進し、まちへの愛着と豊かな心を持った人づくりを推進します。 

基本目標 5 ふれあいと交流で創るあたたかなまち 

 一人ひとりがそれぞれの立場で主役となり、町民が持つ想いをつなげることで、陸別町らしいあたた

かいまちづくりを進めます。また、効果的・効率的な行政経営に向け、適正な人員配置と行政機構の体

制整備、研修等を通じた職員の能力と資質の向上を推進し、住民ニーズに対応できる体制づくりを推進

します。 


