
新規就農者数　                 1組
農地所有適格法人　         　1法人
林業従業者新規通年雇用者数　　10人
森林経営計画対象森林面積（人工林）

                       　9,780ha
新規研究開発品目数　　　　　   2件
住宅用発電システム導入戸数　　 5戸 ○まちづくり推進事業
商業活性化施設利用イベント数　25回 ●就労相談支援事業
新農業人営農指導数　　         2件 ●地域おこし企業人交流事業
無料職業紹介所求人登録者数　　50人 ●大学連携事業
町民活動支援（まちづくり補助金)　5件 ●地元中学生等の体験学習の充実
地元雇用促進事業利用者数　　　50人 〇奨学資金貸付事業
移住産業振興研修施設稼働率　　80％ ●UIJターン新規就業支援事業

●都市部からの二地域居住受入促進事業
移住体験者数　　　　　　　 延150名 〇住宅新築・改修支援事業
移住者の3年後の定住率     80％以上 ○圏域周遊モデルルート開発事業
観光入込客数　　　　　　　延95万人 ●ワーケーション事業
友好町民の会会員数の増　　　　15人

交流事業による成婚者数　　　　 3組
出生数　　　　　　　　　　　　75人
保育ママ利用者数　　　　　　延10人
英語指導助手雇用者数　　　　 延5人
学習支援員雇用数　　　　　　延10人

路線バス利用者数 　　　　延9,000人
通学定期利用者数　　　　　 延150人
国保特定健診受診者数　　 延1,500人

※国立社会保障人口問題研究所 高齢者転出者数　　           100人
　陸別町の2060年の人口を886 普通救命講習の受講者数　　 延200人
　人と推計（H30年公表値） 空家解体数　　　　　　　　　　25棟

民間活用住宅建設費助成件数　　 8戸 
空き家バンク登録数　　　　　延10件

 ・先駆的な取り組みによる
　 安定した雇用創出、地方
　 への新しいひとの流れ、
　 地域活性化の総合的な施
　 策

　安心・安全に暮らせる地域を
つくる

・高校通学者数　　　　 150人
・高齢者の転出者数　　 100人
・高齢者の町外施設入所による
　転出者数　　　　　　　10人

　家庭訪問　　　 100％を維持

安定した雇用の場を創出する

・新規雇用者数　　　　　50人
・町内新事業参入数     2業種

　人口減少と地域経済
　縮小の克服

【目標】
　2060年総人口　1,550人

 2060年の社人研※推計人口
 886人より664人 人口増

 ・地元若年層が地域で就業
　 できる施策

 ・子どもの出生数が増加で
　 きる施策

 ・若年女性の転入を促進す
　 る施策

 ・移住・定住を促進する施
　 策

 ・高齢者の転出を防ぐこと
　 ができる施策

 ・地域に必要な人材を育成
　 する施策 ・出生数　　　 　　　　 75人

・保健師による妊産婦・新生児

●分譲団地整備

〇奨学資金貸付事業
・保育所待機児童数
　　　　　　　　 　0人を維持

●市民後見人制度の充実と人材育成
●町内二地域居住の促進
●紙おむつ使用の高齢者、障害者(児)、
　要介護者へのゴミ袋支給制度創設
○景観形成事業

〇ｺﾐｭﾆﾃｨﾊﾞｽ、ﾃﾞﾏﾝﾄﾞﾊﾞｽ運行事業

陸別町「人口ビジョン」・「第２期総合戦略」の概要　（ダイジェスト版）

将来像 基本目標中長期展望（2060年目標）

人口ビジョン
第６期総合計画

○新農業人育成事業
●バイオマスエネルギー研究・利用促進

総合戦略（令和２年度～令和６年度の５カ年）
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○通学定期差額補助事業

●子ども発達支援センターの創設

●異業種交流事業
●結婚祝い金制度創設
○保健師訪問事業
〇出産子育て支援祝い金制度

●関係人口創出プロジェクト

・婚姻数　　　　　 　　 40組

　【目的】　陸別町総合戦略は、住民の心豊かな生活の充実を図り、住民が「住み続けたい町」の実現に向け努力しつつ、移住
希望者が「住んでみたい」と実感できる環境の整備・促進を図ります。

●相談・支援専門職員の配置
●子育て世代包括支援センターの創設

●中高生等との対話集会開催事業

○森林保護対策事業
●林業担い手対策推進事業
○ふるさと雇用対策事業
●地域企業との連携による産品開発事業

　新しいひとの流れをつくる

・転入者数　　       　550人
・転出者数　　       　550人
・移住者数　　　　　　　75人

基本目標（数値目標） 主な重要業績評価指数（ＫＰＩ） 主な施策

　結婚・出産・子育てしやすい
環境をつくる


